CIUDAD VALLES

BTk RLRERIL
DERMRAHLLG BTEOAL O Lo PR
el i |

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
BE CD. VALLES, §.L.P.
NOTAS A LOS EsTADOS FINANCIEROS AL 21 DE MARZO pE 2018

NOTAS DE DESGLOSE

Efectivo ¥y Equivalentes

I} NoTas al ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Activo

1.- Bancos/Tesoreria.- representa las disponibifidades que la Institusion poses
tales como el dinero en efectivo o depdsitos bancarios. El disponible en bancos
ineluys ias siguientes cuentas con destinacién especial:

Instituclén bancaria

Saldo al 31/mzof18

No. De cuenta Destino o al 31/m
BANORTE 0630143157 Nominas $238,036.04
BANORTE i 0407858194 .Gastc:- corrisnte $163,694.58
BANORTE | 0407858288 Valleston $15,176.35
TOTAL $416,906.77

Bl ool o @R BB AR NN AR S

2.- Deudores Diversos por Cobrar a Corto Plazo:

La cantidad de $15,178.35 carresponde a donativas en efectivo otorgados por el
publico en general y ermnpresas, asi come lo recaudados en diversas actividades
realizadas en el meses de septiembre, octubre, noviembre, gue consiste en
recaudar fondos para beneficio de personas con discapacidad que acuden al
- Centro de Rehabilitacion Integral y a la Coordinacion de Integracidn Sacial para
Discapacidad Auditiva y de Lenguaje en el SMDIF.

Derechos a reciblr Efectivo o Equivalentes y Bienes o Servicios a Recibir

Deudor

Concepto

Saldc al 31/Mzo/18

7 000.00

Homero Pérez Nufiez

Fréstamo Peraonal

Pagina T do 1



8 Pkt i il i g, 7

iy, L

o S TR S e RO

- Lobaton Palacios

' i
3,500.00 : grejandro Faricla | Préstamo Perscnal
.Ramirez i -
1,000.00 Traba_:ad_crr
Martha Estela Reséndiz [ Préstama personal
L Camacho ' tratrajador '
3.400.00 Panfilo Martinez Marieli Préstamo Persanal
: Trabajador
7,000.00 Lucia Espinoza Nieto Préstamo Persopal
2,000.00 Maria Isabal Hemandez Préstamo Persanal
1 . Martine2
1,050.00 Marina Castillo Préstamo Personal
Mortelongo :
2.00 Inocencia Sanchez Fréstamo F?ers;anal
Najera
| 500.00 Jesds Gutiérrez Garcla Préstamo Persanal
3,DUG.U{] - Algjandre Ogazon Préstamo Perscnal
Angeles :
3,920.00 Mariha Janeth Mezo Frestamg Personal
Hermdandez
5,000.00 Juan Manuel Ormeias Préstamo Personal
~ Herbert
500.00 Irma Martirez Rodriguez Preéstamo Personal
350.00 Ma . Guadalune Préstamo Persanal
Hernandez Calderon
1,100.00 Ma Cristina Puraia Préstamo Personal
Altamirano
3.400.00 Cristina del Rocid Préstamo Perscnal
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7,800,00 Julio Ceser Rodriguez Préstamo Personal
Martinez
1,600.00 Marinag Castillg Préstamo Personal
Mantelongo . |
-450.00 Margarita de! Angel Pré&stamo Personal
Hernandez
3,000.00 Ernesto Javier Martinez Prestamo Perscnal
Rodriguez
1.2580.00 Paulina Rocha Mancilla Préstamo Personal
3,000.00 Mirna Mercedas Rivera FPréstamo Fersonal
Sanchez
3,000.00 Norma Elena Juérez Préstamo Personal
Castro
9.170.00 Luz Maria Cra Orta Préstamo Personal
3,000.00 Ma. Ernestina Meza Préstamo Ferscnal
Judrez |
GASTOS A COMPROBAR
802.05 Ma Dolores Hernandez | Gastes a Comprobar Por
: ‘| Calderén Consulta Medica
1,406.00 Maricruz Covariubias . Gastos a Comprobar Por
- Martinez Consulta Medica
1,000.00 Calsa Monzon Rivera Gastes & Comprobar Por
Consulta Medica
6.00 Rosaura Azua Diaz Gastos a Comprobar por
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|Marla  Teresa Teran

Gastos a Comprobar Por

Franco Consulta Medica
737.00 Verdnica Carranza | Gastos a Comprobar por
Gonzélez Atencidn Medica

Gastos a Comprobar por

1,400.00 |Ana  Leticia Ramirez
rPérez Adquisicion de lentes
281.00 Guadalupe Eleuterio | Gaslos a Comprobar por
; Harnandez Traslado de Pacientes al
Haspital Central
12,462.60 Julic Cesar Rodriguez | Gastos a Cormprobar por
Mtz Trastado a (g Ase
313.58 Aniceto Puentas Banda Gastos a Comprobar por
Traslade de Pacientes al
Hospital Central
1.000.00 | Gloria  Iveth Marquez | Gastos a Comprobar puf
Ramirez Traslado de Pacienies al
Hospital Central
3,746.61 Lucia Espinoza Nieto Gastos a Comprobar por
Trasglado a la Asa
3,228.23

Cora Leticia Flores Sancherz
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3- Otros Derechos a Ragibir Eferiiva o Equivalentes; reflela un salde de

$18,001.05 que corresponde al subsidio al emplen de nominas de los Meses de
Encro a Marzo del 2018, misme que se cancelara en el ejercicio 2018 cuanda 'se
;ﬁlga el pago del ISR retenciones por salarios de los meses de Erern a Marzo

Bienes Muehles, Inmuebies e Intangibles

- Eirubro de edificios ne habitacionales refleja un saldo no actualizade, &l mobitiari
y equipo de admmistr‘aciﬁn, educaclonal y recreativo, equipoc e instrumental
medice y de lakoratorio ee presenia a costos de adguisicidn. Los gasios de
mantenimienta y reparacion se registran en cuentas del Estado de Actividades,
Algunosl bignes de! Activo no ecirculante estdn desaparecidos, sin embarge &
saneamiento de los actives fllos del organismo se encuentran en proceso de
implemegntacicén,

- Pasivo
Cuentas por pagar a Corto Plazo
1,- prove agar a corto plazo v transferenclas otorgadas por panar a
gorto plazo: -

Refleja un importe de $321,251.18 que corresponde: a pasivos de los meses de
Enero- Marze 2018, mismos que se trataran d2 liguidar en un plazo maximo de 230

- dias.
Proveedor Importe

ADAN LARRAGA ORTEGA $8,556.52

DISTRIBUIDORA POTOSINA DE | $4,786.00 Sy
GAS SA DECYV -

MERCERIA Y PAPELERIA AMA SA | § 649.49

DE CV

CLARA MUNOZ CISNERO $7.438.39

TOCOFA % 1,237.89

GASOLIVA SA DE CV $ 34,507.78

'REFACCIONARIA DEL HOGAR DE | § 3,108.98

CD YALLES SA DE CV

MARTHA  IRASENA  CASTILLO | §6,141.04

SANCHEZ

JUAN DANIEL MIRELES | § 19,894.00 B
RODRIGUEZ ;

ANGELICA CASTILLO HERNANDEZ | § 15,585.00

JAIME AVILA ALVAREZ $2,745.00

FATIMA NEREYDA LEDESMA | § 4,947.94

AGUILAR
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JAIME ALFREDO AVILA URBINA

¢ 137,416.66
NORMA ELIDA MONROY RIVERA | § 8,479.60
LUIS SIFUENTES MARTINEZ $17,601.18 |
NALLELY SORIA HERNANDEZ % 580.00 ff
SERVICIO DE OLIVA SA DE GV $646.45 7
CONSTACIA PEREZ HERNANDEZ | § 1,250.00
ABRAHAM CASTILLO HERNANDEZ | § 4,368.50
REPRESENTACIONES Y 16432000
.| COMISIONES DE OLIVA SA DE CV
MAGDALENA HERNANDEZ | § 15,585.27
| ANGELA a1
' JUANA COMPEAN PONCE $ 19,864.50
" JOSE AGUSTIN MUNOZ TORRES $ 4,500.00

S ap—y

f
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i
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2. Aatenciones y contribuciones por pagar 8 corta plazo: las retenciones y
contribuciones por pagar a corto plazo con saldo de $3,079,081.417 al 31 de marzo
de 2018, corresponden a Jos fmpussios del ISR Retenciones por Servigins
Profesionales (10%), y al Impuesto de ISR Retenclones por Salarios, mismas yue

se jiguidaran en el gjercicio 2015

. Documentos por pagar a Largo plazo.

Entre los documentos comerciales por pagar a largo plazo, figuran las facturas
recibidas de proveedores de la administracicn del 2009 af 2012, cuyo monto total
es de $137,848.00 y se desglosa de la siguiente mangra:

« Clinica psiguiatrica Dr.Everado Newman Peria.... $6,788.00
» Hospital General de Cd. Valles, SLP............... $131,060.00

" Jl) NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES

. Ingresos de gestién:
- L g8 importas que figuran en los ingresos son los reaimente parcibidos, en relacion

con el Presupuesto del Organismo aprobado por 13 Junta de Gobierno. El
Presupuesto de Ingresos aprobado para e ejercicic 2018 fue de $49, 100,000.00,

de los cuales se ejerciercn hasta el 31 de marzo dei 2018 $6, 945,592,937
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Laos ingresos directamenta recaudados al 31 de Marzo del ejercicic 2018 son de
$8, 945592.57 provenientes de diversas gesticnes como so detalla a
continuacion:

Ingreso de gestion Parciales Importe total |
Donaciones - $20,269.73
Donacién en efectivo | ' $20 28173 T
Donaciones en especie 0

[ Cuotas de Recuperacion $444,144.00
Centro de Rehabilitacién Integral 20,395.00 T
Guarderia Lupita Rodea de Jonguitud | 118,540.00
Guarderia Fructuoso Lopez Cardenas g336000 | R

‘Guardaria Julign Camillo | 46,580.00
-Guarderia Padre Xavier ~  [12,320.00
‘Guarderia Angeles del Carmen | 85,260.00 )

Escuela Villa el Cielo : 8

Coordinacion de Gestién y Participacion | 67,556.00

| Social :

Conacicnss Yoluntarias 13

Participaciones vy Aporiaciones 6,481,152.32
Participacidn Munigipal 16,481,152.32

Aportacion DIF Estatai 0

Otros ingresos y beneficios _ ) - {11.48

Otros ingresos 11.48

Eventos _ 0

Total _ $6,945,586.53

Gastos y otras partidas:.

1. Los gastos se reconocen a medida gue se reciben los productos y se
prestan los servicios. . :

2. En los gastos de Servicies Profesionales se incluyen las prestaciones de
Ley a los empleados de conflanza y sindicaiizados, tales como: sueldos,
primas vacaclonales, aguinaldo (75 dias para personal sindicalizado y 60
dias para personal de confianza), servicio meédico, -prestaciones
contractuales (adguisicldn de lentes, vales de despensa, pagos de licencia
de manejo. entre otros). : :

4 Dentro de Sewicios Generales en el fubro de Traslados y Viaticos, se
incluyen Ios costos de pasajes terrestres, aéreo, gasclina de 'gehiculus.
alimentos, hospedaje, pesje, etc. cabe hager mencion que
aproximadamente el 35%-del monic total de viaticos se ejercio a trav_és de
la Coordinacion de Gestién y Participacion Social en traslados de pacientes
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.oncologicos, psiquidtricos, débiles visuales, etc., al Hospital Central de Ia
Co. I.]E. San Luis Potosi "Dr. Ignacic Morenos ' Prieto” al Hospita
Psiquistrico Everado Neumann®, al Hospital Dr. Carlos I{:'ahsecc de
Tampico Tamaulipas y ai Mospital de la Vision La Carlota de Montemarelos
M.L., dichos wiaticos fuercn realizados por apoyos a RErSCnas de escasos
recursos, el restc del importe se origing an viaticos por asistir a talleres
cursos de capaciacidn, entrega de documentos oficiales a diversas
dependenciaz, o '

4. En las Ayudas Sociales a personas se registraron los BLOYOS a personas e
E5CAS0S [ECUISOS que consiste en: apoyos de pasajes, medicamentos,
despensas, ataddes, aparatos oropédicos, aparatos auditivos, tratamientos
ancolégicos, cahalizados del DIF Estatal, entre otros. :

5. En la cuenta de Pensiones y Jubilados, se estan considerando los sueldos
y prestac'ones persohales de log siguientes empleados adscrilos a esta
Institueion:

Nomina de Quincena:

» Ramire Frias Maria del Carmen
Namina de Semana

« Calderon Lopez Elizabeth,

« Rodriguez Vega Algjandrina

« Juarez Hernandez Angelina.

« Martingz Quintana Flavic

« Castilo Martinez Ma Reyna

+ Castillo Baldazo Marla Luisa

Iii. NOTAS AL ESTADO DE VARIAGIONES EN LA HACIENDA PUBLICA

El saldo netn en la Hacienda Publica/Patrimonio por un total de $4,846,363 no
refleja el importe de fas adquisiciones debido a gue dichos costos se reflejan en
los rubros correspondientes del Estado de Situacion Financiera, cuyo manto total
de lzs adquisidores en el gjercicio 2018 es-de $27.464 .82

Iv NOTAS Al. ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

1. El Efective Y Equivalenies al 31 de marzo de 2018 que reﬂej_a un saldo de
$41E,90€.?? se encuentra detaltado en Ja nota 1, activo-efectivo vy

equivaientes del Estado de Situacion Financiera, _
2. las adquisiciones realizadas en €l ejercicia, fueron ccfn_ipgresos propios por
un monto total de $27,464.82, y se desagrega de la siguisnte manera:

Valor en libros

Cﬁdign _ Descripcidn del bien |
CARBH-18 EQUIPOS DE COMPUTOS 14,9498 .02
CRI-0128 [AVADORA EASY DE 17 KIiLOS : §,6590.00
CARH-0023 | SOFTWARE PAQUETE DE NOMINAS 5,??6._-'_:‘5(]
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TOTAL 27,464.62

Todas las adquisiciones realizadas quedaron peagadas durante g primer
trimastre el gjercicio 2018.

V) NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

Pancrama Econdmico y Financiero-Autorizado e Histeria.

A partir del 29 de Abril del aflo 1999, el Sistema Municipal DIF, se crea como
organisme descentralizade, es deeir: un organismo auténoms con responsabilidad
juridica, administracién y patimonio propios sin desligarse de la orientacion
gubernamental, camo &l obieta de cumplir una funcion determinada o actuar en un
territorio determinado.

. En teoria:

« La descentralizacién posee autonomia financiera y juridica, cuenta con
persona_lidad juridica, adeministracion y patrimonio propios.
« Es un organo independiente de la estructura administrativa del
ayuntamiento.
«- Goza de la autonomia respecto de la administracién municipal
En la practica, anicamente se cumplen los dos Glfimos puntos, gque nNo soMas

 auténomos en materia juridica y financiera. Et SMDIF aun continua manejando su

departamento de recursos humaneos y buena parte de los asuntos juridicos {en
materia de derecho laboral y civil) a través del Ayuntemiento. Asimismo, dapende

financieramente de las partidas presupuestales otorgadas por para de Tesoreria

Municipal, ¥ aungue realiza un presupuesto snual calculade en base a las
acciones y programa que desarrolla v este es aprobado, nunca oS entregada Ia
totalidad de los recursos financieres requeridos.

' Prindipales cambios en ia estructura: se integraron 10 coordinacionas de drea con

funciones especliicas quisnes tiene a su cargo Una serie de programas y acciones
para atender a la poblacion mas vuinerable del municipic, abarcando a nifos,
jovenes migrantes, menores trabajadores, madres adolescentes, niflos y mujeres
en situacion de abandono o violencia intrafamiliar, personas con discapacidad,
reclusos, enfermos y adulios mayores en situacién de dasamparo.

. Del SMDIF también dependen 5 guarderias, 2 albergues y 5 Centros de Desarroilo

Comunitario, un Centro de Rehabilitacion Integral ¥ ia Escuela Villa sl Cigle, como
proyectas municipales, ademas de operar programas de cone astatal y federal que
son nommados, supervisados ¥ evaluados y que constituyen las lineas generales

" del trabajo a nivel nacicnal.

Organizacién y objeto social:
Quienes s0MOS:
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» Fl Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cd. Valles
S.L.P., es el maximo organismo rector de la Asistencia Sacial Municipal, |
una Institucion con el objetive de promaver la integracion familiar y procurar
mejorar las condiciones de vida de [as familias de nuestro municipio
mediante acciones y programas que previenen, origntan y atienden a ta
pobreza, la vuinerabilidad y la exchision sacial,

Mision:

« Ser un Oiganismo de Asistencia Social compstitivo, eficlents y eficaz, que
promueva la integracién de la familia y la comunidad a través de politicas
piblicas en coordinacién con otras instituciones pablicas y privadas, pata
combatir la vulnerabilidad en los cludadanos.

Visién:

s Ser una Institucién generadora de oportunidades de desarroilo y mejorar las
condiciones de vida de los Véllense mas vulnerables a traves de la geshon
y administracion de los recursos con los que se cuenta de maners

vanguardista e innovadora,
Objetive General de! SMDIF:

= Promover la asistencia social y I prestacion de servicios asistenciaies,
atencion social y desamolio familiar, contribuyendo & |2 prateccion, atencién
y superacion de Jos grupos mas vulnerables det municipio,

' Objetives Especificos del SMDIF:

s Fomeniar la organizacion con las personas usuarias del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Cd. Valies.

»  Asegurar una atencién eficiente y eficaz a toda la poblacién vulnerable.

» Responder a las necesidades de |a ciudadanfa, a fravés de actividades
impartidas y ofrecidas por los Centros de Desarrollo Comunitasio del

SMDIF,
= Propiciar la apertura de un centre de saiud én heneficio de mujeres y nifios

en condiciones de vulnerabilidad.
= Continuar y mejorar programas sociales que mayor demanda lienen por la

ciudadania. : _
» Crear e innovar nuevos proyecios sociales atendiendo a las necesidades de

ta sociedad del municipio ¥ aquellos grupos o comunidades qua han sido

ignorados. _
= Trabajar a nivel estatal, federal ¥ asociaciones civiles para impulsar, crear y
operar huevas pollticas publicas agncaminadas a favor de los grupos

vitlnerables.
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‘Proporcionar asesoria profesional como $ucia psicolonica, juridica a la

puhlacrén te Cd. Valles,

Atender a la poblacidon que es victima de maltrato famlirar, abandono,
viplzneia, abuso sexual y discriminacian.

Apayar en especia, econdmicos, alimenticios y/o terapéuticos & la poblacion
que previc estudic socic-economizo o justifigue.

Apoyar a personas de g fercera edad, principalmenie a ias gue estén en
situaciér de desamparo. :

Operar los programas de asistencia alimentaria,

Operar programes de atencion a infancia y familia.

Administrar y controlar los recursos humeanos, materiales y financieros de fa
institucion para lograr el maximo aprovechamignto de |0s Mismos. '
Mantener comunicacidn y coordinacion con las dreas administrativas,

departamentos, guarderias y albergues del SMEIF para la aplicacién de

Nemas, sistemas y procedimientos gque regulen las funciones de los
mismas con el proposito de brindar una mejor atencion.

ngram;ar y organizar peridgdicamente reuniongs ¢on Coordinadores v
Responsables de cada drea, para asesorarios y analizar la operatividad del
SMDIF para brindar una asistencia social de calidad a la poblacion..
Vincular 2! Sistema DIF con instituciones educativas plblicas y privadas,
para promover ¢l rescate de valores famiiiares.

Gestionar la obtencion de medicamentos ya sea ¢on las autoridades de
salud de! mupicipio o con la propia poblacién con fa donacion de los
mismos. .

Apayar en la medida de lo posible a la poblacion que requisra de trastado a

. hospitales y centros de rehabilitacion alejados de la cabecera municipal.

Intensificar las acciones para &l fortalecimiento de [a wvida familiar de los
Vallenses.

 -Estruetura Orgédnica:

Junté de Gobierno

' Prasidenta del SMDIF

Direccién General

Contraloria fntema

Coordinacién Administrativa

Coordinacién Juridica (CAVIF}

Coordinacian de Centros Asistenciales
Cocrdinacion de Centros de Desarrollc Comunitario
Coordinacién de Trabajo Social

Coordinacién de Asistencia Alimentaria
Coordinacion de Gestién y Participacion Social
Direccian CRI
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» Coordinacion de infancia y Famitia
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f;mmﬂ VALLES
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Al THALICIN 200 001

i BIRECSIOM
PROFA. DORA LETICIA FLORES SANGHBERS]

DIRECTORA GENERAL DEL SMDIF
DE CIUDAD VALLES E.L..P’.”“‘ --mw-m—?mﬁ
E

/T\?/ ﬂﬂ%ﬁﬁa
S TE DA T

j AGERINELTR A Ei-.uui. [T

C.P. HOMERO PEREZ NUSEBNTRAL GIUA
CONTRALOR INTERNO DEL TERNA

DE CIUDAD VALLES &.L.P.

INBYRACIEN 2 452

COORDINADORA ADMINIST ekl

DEL SMDIF DE CIUDAD VALLES 5.L.P.
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