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H. AYUNTAMIENTO DE CD., VALLES, S.L.P.

MANUAL DE REMUNERACION PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DE CD. VALLES, S.L.P. (SMDIF)

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que en términos de lo dispuesto por los articulos los articulos 115 y demas relativos de la Constitucién Politica del
Estado de San Luis Potosi, 31 inciso B) fraccion I, 159 y demas relativos de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de
San Luis Potosi, vigente en el Estado, la Ley establece las bases para la emisiéon de los Bandos de Policia y Gobierno y
ordenamiento de los Municipios del Estado de San Luis Potosi, y en cumplimiento al articulo 53 parrafo segundo de la Ley de
Asistencia Social para el Estado y Municipios de San Luis Potosi y demas ordenamientos a los que correspondera remitirse para
la interpretacién de las normas establecidas en el mismo. El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Ciudad Valles, S.L.P.(SMDIF), es un Organismo Publico, Descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, que
tiene por objeto la promocion de la asistencia social, la presentacion de los servicios en esa materia, la coordinacién de acciones
con esferas estatal y federal, asi como la promocién de la asistencia privada. La administracion operativa del Organismo estara
a cargo de la Junta de Gobierno, quién esta facultado para llevar a cabo las acciones administrativas necesarias para el éptimo
funcionamiento del Sistema Municipal DIF de Ciudad Valles S.L.P., segun el articulo 10 fracciones VIII y XI del Reglamento
Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cd. Valles, S.L.P.

SEGUNDO. Que el articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi, establece las bases para determinar
las remuneraciones de los servidores publicos que presten servicios en cualquier Institucién Publica.

TERCERO. Que el articulo 21 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucién Politica del Estado de San Luis
Potosi, establece la obligacién para este Organismo SMDIF de Ciudad valles S.L.P., de expedir un manual donde se
establezcan las unidades responsables para la elaboracion de los tabuladores desglosados de las remuneraciones; el tabulador
vigente para el ejercicio presupuesta! respectivo; la estructura organizacional basica; las practicas y fechas de pago de las
remuneraciones; las politicas de autorizacién de promociones y/o regularizaciones salariales; y las politicas para la asignacion
de percepciones variables como, bonos, compensaciones, estimules y premios, para personal de este organismo .

El Presupuesto de Egresos del SMDIF de Ciudad Valles S.L.P. para el Ejercicio Fiscal 2019, fue aprobado por el Pleno de la
Junta de Gobierno del SMDIF en fecha 14 diciembre del 2018 y mandado publicar en el Periédico Oficial del Gobierno de San
Luis Potosi. En consecuencia y con fundamento en las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias se expide el
siguiente manual.

OBJETIVO

El presente Manual de Remuneraciones establece las normas y lineamientos que se deben observar para la asignacion de las
percepciones, prestaciones y demas beneficios de todos los servidores publicos que laboran para el Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Cd. Valles, S.L.P.

FUNDAMENTO LEGAL

-Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

-Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi

-Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado de S.L.P.

-Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi

-Ley de Asistencia Social para el Estado y Municipios de San Luis Potosi

-Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi

-Ley Federal del Trabajo

-Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cd. Valles, S.L.P.

-Contrato Colectivo del Trabajo del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio, Organismos Publicos -
Descentralizados y Empresas de Participacion Municipal de Cd. Valles, S.L.P. en vigor
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AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones contenidas en el presente Manual son aplicables al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
de Cd. Valles, S.L.P.

SUJETOS DE MANUAL
Los servidores publicos que laboran en el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cd. Valles, S.L.P.
RESPONSABLES DE LA APLICACION DEL MANUAL

El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cd. Valles, S.L.P. en la prestacion de los servicios de asistencia
social, contar4 de manera enunciativa mas no limitativa, con los puestos y coordinaciones descritos en el Reglamento Interno.
Los responsables de hacer cumplir las disposiciones del presente manual estaran a cargo de los siguientes:

-Presidente Municipal de Cd. Valles, S.L.P.
-Junta de Gobierno

-Director(a) General

-Contralor Interno

-Departamento de Recursos Humanos

DEFINICION DE CONCEPTOS

AGUINALDO: Es una prestacion anual que debera pagarse antes del dia veinte de diciembre y equivale a quince dias de salario
como minimo, para los trabajadores que ya han cumplido un afio de servicio.

COMPENSACIONES Y GRATIFICACIONES: Es el ingreso que los empleados reciben a cambio de su labor extraordinaria.

JUNTA DE GOBIERNO: Es el maximo 6rgano colegiado, que colabora en la funcion de alta direccion politica, determina las
lineas estratégicas, y define la realizacion de todas las operaciones inherentes a la razon de ser de la
Institucion.

MANUAL: Manual de Remuneracion para los Servidores Publicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
de Cd. Valles, S.L.P. (SMDIF).

PRIMA VACACIONAL: Es una cantidad adicional que se paga para el disfrute de las vacaciones.

REGLAMENTO INTERNO: Se refiere al Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Cd. Valles, S.L.P. en vigor.

SERVIDOR PUBLICO: Es una persona que brinda un servicio de utilidad social; esto quiere decir que aquello que realiza
beneficia a otras personas y no genera ganancias privadas (mas alla del salario que pueda percibir el sujeto por este trabajo).

SUELDO: Se refiere a la remuneracioén regular asignada por el desempefio de un cago o servicio profesional.

TABULADOR: Es un instrumento técnico que tiene por objetivo establecer la clasificacion de las Dependencias de la
Administracién Publica Municipal, de acuerdo al nivel de responsabilidad en el ejercicio de sus funciones, determinando sus
categorias y clasificacion, asi como los sueldos que les corresponden.

VACACIONES: son el derecho que tiene todo trabajador a que el empleador le otorgue un descanso remunerado por el hecho
de haberle trabajado un determinado tiempo.

LINEAMIENTOS DE OPERACION

PRIMERO.- El Manual de Remuneraciones en cuestion tiene como objetivo dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 21
de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi, mismo que dispone que a
través del presente manual, se establezcan las unidades responsables de la elaboracion de los tabuladores desglosados de las
remuneraciones, el tabulador vigente para el ejercicio presupuestal respectivo, la estructura organizacional basica, las practicas
y fechas de pago de las remuneraciones, las politicas de autorizacion de promociones y/o regularizaciones salariales y las
politicas para la asignacion de percepciones variables como, bonos, compensaciones, estimulos y premios, Unicamente para
personal del organismo.
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SEGUNDO.- La Junta de Gobierno determinara y autorizara, a solicitud de la Coordinacion Administrativa y de Recursos
Humanos, la elaboracion de los Tabuladores desglosados de las Remuneraciones del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Ciudad Valles, S.L.P.

TERCERO.- Para los efectos de este Manual, las remuneraciones por concepto de sueldo tabular de los servidores publicos del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Ciudad Valles, S.L.P., se sujetaran al Tabulador proyectado para
el Ejercicio Fiscal 2019 establecido en el ANEXO 1, con el cual se elabor6 el Tabulador de Remuneraciones para el Ejercicio
Fiscal en cuestion del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Ciudad Valles, S.L.P, mismo que se puede
observar en el ANEXO 2, recalcando que ambos documentos son proyecciones y se encuentran sujetos a los incrementos y/o
negociaciones salariales que asi se acuerden o se notifiquen al organismo, por lo que estos podran verse afectados en cuanto a
disminuciones o incrementos en los rubros ahi plasmados.

CUARTO.- En lo que respecta a las prestaciones, estas se sujetaran a lo establecido en el ANEXO 2, mismas que podran sufrir
modificaciones previos acuerdos o notificaciones al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Ciudad Valles,
S.L.P. En el caso del personal sindicalizado, las prestaciones estaran sujetas a lo establecido en el Contrato Colectivo del
Trabajo vigente del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio, Organismos Publicos Descentralizados y
Empresas de Participacion Municipal de Cd. Valles, S.L.P.

QUINTO.- Los cambios de categoria que se realicen durante el ejercicio fiscal a cada uno de los departamentos que impliquen la
creacion o modificacion de puestos seran sujetos a los tabuladores publicados en el Periddico Oficial.

SEXTO.- La estructura organizacional basica del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Ciudad Valles,
S.L.P, es la contenida en el ANEXO 3, de este manual.

SEPTIMO.- La remuneracion deberéa cubrirse invariablemente a partir de que el servidor publico tome posesion del puesto para
el que fue contratado.

En ninguin caso el salario que pague el Municipio podra ser inferior al minimo legal.

OCTAVO.- En ningln caso el servidor publico podra recibir una doble remuneraciéon por el desempefio de dos puestos o
realizacion de varias funciones.

NOVENO.- Las practicas y fechas de pago de las remuneraciones, son las siguientes:

I.Para personal de confianza y de base los dias de pago seran los 15 y 30 de cada mes (independientemente que el mes tenga
31 dias), trasladando el pago, al dia habil inmediato anterior cuando estas fechas coincidan con dias no laborales, a excepcion
del mes de febrero. Asi mismo de forma extraordinaria, se efectlian los pagos de diversas prestaciones, la cuales se describen a
continuacion:

a. Prima Vacacional: Correspondiente al 40%

b. Aguinaldo: Correspondiente a 60 dias de salario anual, el cual debera ser cubierto en forma proporcional de acuerdo al
tiempo y al puesto en que el servidor publico haya laborado durante el afio. Este debe ser pagado en un cien por ciento a mas
tardar el 20 de diciembre del afio en curso.

¢. Servicio Médico Interno: En las medidas y bajo las posibilidades que el organismo pueda suministrar.

Il. Para el personal sindicalizado los dias viernes de cada semana, trasladando el pago, al dia habil inmediato anterior cuando
esta fechas coincidan con dias no laborales, asi mismo de forma extraordinaria, se efectian los pagos de diversas prestaciones,
de conformidad con lo establecido en el Contrato Colectivo del Trabajo vigente del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio
del Municipio, Organismos Publicos Descentralizados y Empresas de Participacion Municipal de Cd. Valles, S.L.P., el cual se
agrega al presente como ANEXO 4.

DECIMO.- Sélo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al salario de los trabajadores, en los siguientes casos:
I.Por deudas contraidas con el mismo organismo o alguna empresa que cuenta con convenio de colaboracién vigente

Il. Por cuotas sindicales

Ill.Por descuentos ordenados por autoridad judicial competente para cubrir pensiones alimenticias que fueren exigidos al
trabajador

.Por las retenciones que las leyes federales establezcan en materia de impuestos de salarios
v
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DECIMO PRIMERO.- En los dias de descanso obligatorio y en los periodos de vacaciones, los trabajadores recibiran su salario
integro.

DECIMO SEGUNDO.- Las politicas de autorizacion de promociones, nivelaciones sindicales y/o regulaciones salariales, se
llevan a cabo conforme lo que dispone el articulo 49 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del
Estado de San Luis Potosi.

DECIMO TERCERO.- El horario que debe cubrir el servidor publico se sujetara al puesto y funciones que desempefie dentro del
Organismo.

DECIMO CUARTO.- El registro o control de asistencia de los trabajadores se sujetara a las siguientes reglas:
I.Los trabajadores disfrutaran de un lapso de diez minutos para el registro de su entrada

Il. Si el registro se efectda entre los once y treinta minutos después de la hora de entrada, se considerara como retardo. La
suma de tres retardos serd considerado como una 1 inasistencia a sus labores.

IIl. Si el registro se efectia después de los treinta minutos de la hora de entrada se considerara falta de asistencia del trabajador

DECIMO QUINTO.- Se considera como falta injustificada de asistencia al trabajo, ademas de las previstas en el numeral anterior
del presente manual, las siguientes:

I.Cuando el trabajador abandone sus labores antes de la hora de salida reglamentada sin autorizacion por escrito de su Director
o su Jefe inmediato y regresa Unicamente a registrar salida;

Il. Cuando injustificadamente no registre su salida o ésta se hace antes de la hora correspondiente sin autorizacion del Director
de area o jefe inmediato.

DECIMO SEXTO.- Los dias en que el trabajador incurra en faltas de inasistencia injustificada, no seran objeto de retribucién. En
caso de que el trabajador se ausente mas de tres dias en un lapso de 30 dias la suspensién sera definitiva.

DECIMO SEPTIMO.- Los servidores publicos podran recibir el pago de compensaciones y/o gratificaciones adicionales a su
sueldo por trabajos permanentes 0 no permanentes ni fijos, ya sea en ejercicio de sus funciones o en horarios adicionales. Para
tener derecho a la compensacién y/o gratificacion, deberd acontecer un supuesto y contar con la autorizacion del Director(a)
General.

DECIMO OCTAVO.- La Directora, la Coordinacion Administrativa y la Contraloria interna, sera el 6rgano colegiado encargado de
dirigir la administracion operativa del Organismo, llevando a cabo las acciones administrativas necesarias para el éptimo
funcionamiento del mismo, verificando para el caso que aplica en materia de percepciones, tanto ordinarias como extraordinarias
autorizadas y demas prestaciones, se otorguen a los trabajadores del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
de Ciudad Valles, S.L.P, apegado a lo establecido en el presente manual y con sus disposiciones especificas.

DECIMO NOVENO.- La Junta de Gobierno realizara la interpretacion del presente manual para efectos administrativos, a fin de
alcanzar acuerdos y resolver casos no previstos en el mismo.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Enviese el presente manual para su publicacion al Periédico Oficial del Estado.

SEGUNDO.- El presente manual entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico
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